Gewerkschaft der Zentralausschuss flir APS

Pflichtschullehrerinnen in Karnten
BahnhofstraRe 44/11l, 9020 Klagenfurt

i Vélkermarkter Ring 29, 9020 Klagenfurt
TElefan 050536 30633 Telefon: 050 536-16193
Fax 050536-30639 Fax: 050 536-16190

E-Mail: abt6.personalvertretung@ktn.gv.at E-Mail: abt6.personalvertretung@ktn.gv.at

Klagenfurt, Oktober 2017

Rundschreiben Schulbeginn 2017/2018 |

Mit diesem Schreiben informieren wir Sie personlich iiber die aktuelle Situation im
Pflichtschulbereich sowie iiber dienstrechtliche Rahmenbedingungen im kommenden
Schuljahr. In regelmafdigen Abstdnden werden aktuelle Informationen (ZA-INFO) an alle
Schulleitungen mittels e-Mail versandt.

Sollten Sie an der Zusendung dieser ZA-Informationen an Ihre private Mailadresse
interessiert sein, ersuchen wir um eine kurze Mittelung an:

abté6.personalvertretung@ktn.gv.at

Wir bedanken uns bei den vielen Kolleginnen und Kollegen, die uns ihre e-Mail-Adresse
bereits bekanntgegeben haben.

Unsere Rundschreiben sowie weitere wichtige Informationen sind auch auf der Homepage
des Zentralausschusses unter www.za.ksn.at nachzulesen.

Mit freundlichen Griifden!

Stefan Sandrieser

Vorsitzender
Schwerpunkte:
¢ Dienstrechtliche Jahresnorm Dienstrecht ALT Bildungsreisen
Verbesserungen 2017/18 (Jahresnorm) - | der Gewerkschaft
fir IIL Online - Dienstrecht NEU e Galizien und
Lehrerinnen Berechnung auf Personal- Bukowina
e Informationen www.za.ksn.at einsatzerlass e Amalfikiste
zum Lohnzettel

Inhaltliche Beitrage: Stefan Sandrieser, Evelin Nuart, Norbert Krebs
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1. Ansprechpartner im Zentralausschuss

Zentralausschuss fiir APS
Volkermarkter Ring 29 / 4. Stock
vis-a-vis Konzerthaus

9020 Klagenfurt

Mitglieder des Zentralausschusses:

Stefan Vorsitzender 05053616191 stefan.sandrieser@ktn.gv.at
Sandrieser 0650 292 80 41

Evelin Stellvertreterin 050536 16196 evelin.nuart@ktn.gv.at
Nuart 0676 898 08 724

Norbert Schriftfihrung 050536 16195 norbert.krebs@ktn.gv.at
Krebs, BEd 0650 715 26 72

Sabine Mitglied des ZA 04276 2477 sab.hochkircher@gmail.com
Hochkircher 0664 570 02 30

Ines Mitglied des ZA 0463 537 5413 ines.domenig@gmail.com
Domenig, BEd 0650 542 49 87

Claudia Wolf- Mitglied des ZA 050536 16198 claudia.schoeffmann@ktn.gv.at
Schoffmann, BEd 0660 999 66 33

Angelika Mitglied des ZA 04239 2789 a.bergner@aon.at

Kuss-Bergner, BEd

0664 995 31 35

Personalvertretung in den Bezirken:

Feldkirchen Sabine 0664 57002 30 sab.hochkircher@gmail.com
Hochkircher 04276 2477

Hermagor Josef 0677 61054 734 | josbidner@nms-koetschach.ksn.at
Bidner 04715 430

Klagenfurt-Land Michael 0650 814 80 94 hansche@vs-krumpendorf.ksn.at
Hansche, BEd

Klagenfurt-Stadt Ines 0463 537 5413 ines.domenig@gmail.com
Domenig, BEd 0650 542 49 87

Spittal Sylvia 0676 849 31451 | sylviapetschar@gmx.at
Petschar 04732 2141

St. Veit Herbert 0650 346 56 40 herbert.brandstaetter@telering.at
Brandstatter, BEd

Villach-Land MMag. Walter 0676 788 25 20 walter.millechner@gmx.at
Millechner 04255 23 55

Villach-Stadt Manfred 0650 616 07 55 m.heissenberger@me.com
Heissenberger,BEd | 04242 515 67 13

Voélkermarkt Gabriel Teddy 0650 400 41 34 gabrielkusej@al.net
Kusej 04232 6117

Wolfsberg Alexander 0664 841 14 23 a.radl@gmx.at
Radl 04352 3991

abt6.personalvertretung@ktn.gv.at
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2. Anstellungssituation / Pensionierungen (Stand: 28.09.2017)

Weiterverwendungen:

VOIKSSCRUIIENTIEIINNEN ... .. e e e s e e e e e e e s e anereaeeas 219
SO-Lehrerinnen an VS (Integr.) bzw. Doppelausbildung.........cccccovuveeiieeecieeccieeccee e 65
LehrerInnNen @n NIMIS ...ttt e e e e e e e s et re e e e e e e e e e s nareaeeeaeeeeeeennnes 267
SO-Lehrerinnen an NMS (Integr.) bzw. Doppelausbildung..........ccoeeeveeeiieeccieeccieecee e, 1
SoONAErsChUllENIEIINNEN ........uiiieiee e e e e e e e e e e e e e e e e e anrreeeeas 50
L Ty =T T o 1 Y 602
Pensionierungen (1.1.2017 bis 01.10.2017) ...ccccciiiiemniiiiiemnniieiienniesnennssessssnsssssssnssssssssnnssens 112

3. Personaleinsatzerlass (siehe Anlage)

In konstruktiven Gesprachen mit dem Dienstgeber ist es dem Zentralausschuss fir APS gelungen, die
geltenden Regelungen auch fir das Schuljahr 2017/2018 wieder zu Gibernehmen. Zunehmend
schwieriger wird jahrlich das Begriinden der notwendigen Dienstposten als PR, da laut
Rechnungshofbericht die gesetzlich vorgegebenen Vertretungsstunden aus dem Tatigkeitsbereich C nur
zum Teil ausgeschopft werden.

4. Jahresnorm fiir das Schuljahr 2017/18

Online Berechnung unter www.za.ksn.at

1776 Stunden

fir Lehrerinnen deren 43. Geburtstag ab dem 1. Marz 2018 liegt

1736 Stunden far Lehrerinnen deren 43. Geburtstag vor dem 1. Marz 2018 liegt

Die JAHRESNORM in den 3 Tatigkeitsbereichen

Tatigkeitsbereiche Basis 20 Stunden | Basis 21 Stunden | Basis 22 Stunden
TATIGKEITSBEREICH A
UNTERRICHT
Kontakt mit Schilerlnnen einschlieBlich Aufsicht
Unterschreitung ist moglich bei: 720 756 792
a) Betreuung der IT-Arbeitsplitze Jahresstunden Jahresstunden Jahresstunden
b) Betreuung der Schulbibliothek
c) Padagogisch-administrative Tatigkeit
TATIGKEITSBEREICH B
VOR-, NACHBEREITUNG UND KORREKTUR 600 630 660
Titigkeitsbereich B = Titigkeitsbereich A x 5/6 Jahresstunden Jahresstunden Jahresstunden
TATIGKEITSBEREICH C
STUNDEN FUR SONSTIGE TATIGKEITEN 456 390 324
Der Tatigkeitsbereich C wird in einer Vereinbarung (416) (350) (284)
festgehalten und erfolgt auf Vorschlag der Lehrerin/des
Lehrers Jahresstunden Jahresstunden Jahresstunden

Die Diensteinteilung erfolgt durch die Schulleiterin / den Schulleiter
im Einvernehmen mit den Lehrerinnen an der Schule.
Wenn kein Einvernehmen herzustellen ist - Einschaltung der Personalvertretung!!

abt6.personalvertretung@ktn.gv.at www.za.ksn.at Seite 2
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Unterrichtszeit in Wochenstunden fiir einzelne Lehrergruppen

L2a/ I2a pd
Lehrerinnen in der Verwendung nach Schultyp VS NMS SS PTS PBZ
VS-Lehrerlnnen einsprachig 22 - - - - 22
VS-Lehrerlnnen im zweisprachigen Unterricht 20 - - - - 20
NMS-Lehrerlnnen an NMS, PTS und SS die nach dem Lehrplan der 22
HS unterrichten i 21 21 21 i
NMS-Lehrerinnen, die in angeschlossenen HS-Klassen 51 i i i i 22
unterrichten
NMS-Lehrerinnen, die liberwiegend an VS bzw. SS unterrichten 22 - 22 - - 22
SS-Lehrerinnen 22 21 22 21 - 22
Integrationslehrerinnen 22 21 - 21 - 22
Mobile Beratungslehrerinnen 22 22 22 22 22 22
Sprachheillehrerinnen 22 22 22 22 22 22
Lehrerinnen fur Werkerziehung 22 22 22 22 - 22
Lehrerinnen fiir Bewegung und Sport 22 22 22 22 - 22
Religionslehrerinnen 22 22 22 22 - 22
Lehrerinnen fiir Kinder mit nichtdeutscher Muttersprache (Daz 22
bzw. in Sprachférderkursen i (o 22 22 22 22 22
Lehrerinnen fiir den muttersprachlichen Zusatzunterricht 22 22 22 22 - 22
Native Speaker 22 - - - - 22
Lehrerlnnen in der Lehrerreserve 22 21 22 21 22 22

Die Jahresnorm der Schulleiterinnen

TATIGKEITSBEREICH A TATIGKEITSBEREICH B ) TQT'GK:'TS?]‘ERE'C: C )
Durch Ubernahme der padagogisch-
720 600 pacceos

administrativen Aufgaben
Jahresstunden Jahresstunden nicht aufzuschliisseln

Verringerung im Tatigkeitsbereich A

. VS . VS Grund der Verringerung NMS, PTS, SS INMS, PTS, SS
in Jahresstunden in Wochenstunden in Jahresstunden in Wochenstunden
36 1 fur die Leitung 72 2
36 1 fur jede Klasse 54 1,5
je angeschlossene
>4 15 Sonderschulklasse >4 1,5
54 1,5 je angeschlossene Hauptschulklasse - -
je angeschlossene

) ) PTS - Klasse >4 1,5
36 1 fir 5— 10 Kinder mit SPF - -

18 0,5 je weitere 1 — 5 Kinder mit SPF - -

mindestens 5 Vorschulkinder in der
36 1 . - -
Schuleingangsphase
je Schiilergruppe im
18 0,5 Betreuungsbereich ganztagiger 27 0,75
Schulformen
Leiterlnnen mit
72 2 Unterrichtsverpflichtung - -
(zweispr.Schulbereich)

abt6.personalvertretung@ktn.gv.at www.za.ksn.at Seite 3
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Zusatzliche Regelungen fiir Administration: sehe rersonaleinsatzertass

Gesamtzahl Wochenstunden aus der PR-Stunden

Klassen Leitertatigkeit einer zusatzlichen Lehrkraft
5 Klassen 1 Stunde weniger Unterrichtsverpflichtung

6 Klassen 1 Stunde weniger Unterrichtsverpflichtung

7 Klassen 1 Stunde weniger Unterrichtsverpflichtung

8 Klassen

9 Klassen

10 Klassen + 1 Stunde aus der PR
11 Klassen + 2 Stunden aus der PR
12 Klassen + 2 Stunden aus der PR
13 Klassen + 2 Stunden aus der PR
14 Kassen + 2 Stunden aus der PR
15 Klassen + 2 Stunden aus der PR
16 Klassen + 4 Stunden aus der PR
17 Klassen + 4 Stunden aus der PR
18 Klassen + 4 Stunden aus der PR
19 Klassen + 6 Stunden aus der PR
20 Klassen + 6 Stunden aus der PR
21 Klassen + 6 Stunden aus der PR
22 Klassen + 6 Stunden aus der PR
23 Klassen + 6 Stunden aus der PR

Ausmal der Unterrichts- / Supplierverpflichtung (Schulleiterinnen)
ohne Berlcksichtigung von Kindern mit SPF und von Vorschulkindern im Volksschulbereich und
Schilergruppen in ganztagigen Schulformen

Volksschule:

Klassen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Wochenstunden 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7
Unterrichtsverpflichtung Supplierverpflichtung

Leiterinnen im Minderheitenschulbereich mit gleichzeitiger Klassenfilhrung in einer Klasse mit
zweisprachigem Unterricht:

Klassen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Wochenstunden 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5
Unterrichtsverpflichtung Supplierverpflichtung

Neue Mittelschule, Polytechnische Schule, Sonderschule:

Klassen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Wochenstunden 16,5 15 13,5 12 10,5 9 7,5 6 4,5 3 1,5 0
Unterrichtsverpflichtung Supplierverpflichtung

abt6.personalvertretung@ktn.gv.at www.za.ksn.at Seite 4
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5. Dienstrecht ALT — Dienstrecht NEU (siehe Anlage)

e Vergleich der beiden Dienstrechte

Der Zentralausschuss hat mit dem Dienstgeber eine Zusammenstellung erarbeitet, die in
Ubersichtlicher Form das Dienstrecht ALT (Jahresnorm) mit dem Dienstrecht NEU (Pddagogischer
Dienst) vergleicht und dem betroffenen Personenkreis (Erstanstellung friihestens am 1. September
2014) eine seriose Entscheidungshilfe bietet, fir welches Dienstrecht er / sie optieren soll.

e Haufig gestellte Fragen

Wir haben uns erlaubt, dem Rundschreiben ein Papier beizulegen, in dem wir haufig gestellte Fragen
zum ,,Dienstrecht Neu” beantworten.

6. Dienstrechtliche Verbesserungen fiir befristete
Landeslehrerinnen

Die Personalvertretung der Karntner Pflichtschullehrerinnen hat in den vergangenen Tagen
folgende Antrage, um dienstrechtliche Besserstellungen fiir Vertragslehrerinnen, an den
Dienstgeber gestellt:

e Bereits im aktuellen Schuljahr ist es in einigen Bezirken, durch einen Mangel an
Bewerberlnnen, zu Problemen in der Personalzuweisung gekommen. Daher fordert die PV
alle befristet angestellten Kolleginnen mit einer Gesamtverwendungsdauer von drei Jahren
in ein unbefristetes Dienstverhdltnis zu libernehmen, auch um jenen Kolleginnen, die
derzeit in anderen Bundeslandern angestellt sind die Entscheidung nach Karnten
zuriickzukehren, zu erleichtern.

e Aufgrund der aktuellen Personalsituation im Karntner Schuldienst ist festzustellen, dass
nahezu alle im Schuljahr 2016/2017 befristet angestellten Kolleglnnen auch im Schuljahr
2017/2018 eine Anstellung (Weiterverwendung) erhalten haben. Bei einigen Kolleginnen ist
durch das Eintreten einer Schwangerschaft eine Weiterverwendung derzeit nicht moglich.
Daher fordert die PV nach erfolgter Meldung einer Schwangerschaft die generelle
Weiterverwendung im folgenden Schuljahr, zur Gewahrung eines Karenzurlaubes nach dem
Mutterschutzgesetz. Mit dieser MaBnahme soll eine dienstrechtliche Benachteiligung von
Kolleginnen, durch eine Schwangerschaft vermieden werden.

abt6.personalvertretung@ktn.gv.at www.za.ksn.at Seite 5
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7. Bezugsnachweis/Lohnzettel

Immer wieder werden an uns Fragen zum Erhalt des Bezugsnachweises bzw. im Zusammenhang mit
diesem gestellt. In der ZA Info vom 16.10.2013 hat die Personalvertretung der Karntner

Pflichtschullehrerlnnen eine Kurzbeschreibung der wichtigsten Schritte zusammengestellt, die

notwendig sind, um die Aktivierung der Handysignatur durchfiihren zu kdnnen und in weiterer Folge
den Zugriff auf den e-Bezugsnachweis ermdoglichen. Diese Schritte sind nach wie vor aktuell. Falls

dennoch Fragen auftauchen wenden Sie sich an unsere Mitarbeiterlnnen im ZA-Bliro. Wir helfen

gerne!

Schritt 1: Ausstellung der Handysignatur

Schritt 2: Registrieren der Handysignatur

Schritt 3: e-Bezugsnachweis 6ffnen

Die Bedeutung der Abkiirzungen am eBezugsnachweis

SV-7LST-/P- Ausl-Tage | SV Bem. SZ SV Bem. Ifd SV sZ SV Iid SV Gesamt
0/0/0

AV [ AE | PAB Kinder § 106 &3 /15 frei § 67 frei § 67 Bem. SB Lst SB

& 68 frei Freibetrag Pendlerpauschale Ji6 Uberhang L5i-Bem. Ifd L5t Ifd

Pendlereuro §26Z24 Auszahlungsdifferenz gesetzl. Abzige

Auszahlung

e SV-/LST-/P-/Ausl-Tage: Anzahl der Sozialversicherungs-/Lohnsteuer-/Pendlerpauschale-
/Auslands-Tage im Kalendermonat.

e SV Bem. SZ: Beitragsgrundlage zur Sozialversicherung fiir die Sonderzahlungen.

e SV Bem. Lfd: Beitragsgrundlage zur Sozialversicherung fiir die laufenden Beziige.

e SV SZ: Sozialversicherungsbeitrag der Sonderzahlungen.
e SV Ifd: Sozialversicherungsbeitrag der laufenden Beziige.

e SV Gesamt: Summe aus SV SZ und SV Ifd.

e AV /AE /PAB: Alleinverdienerabsetzbetrag / Alleinerzieherabsetzbetrag /
Pensionistenabsetzbetrag.
e Kinder § 106: Anzahl der Kinder nach § 106 EStG, fir die fiir mehr als sechs Monate im
Kalenderjahr ein Kinderabsetzbetrag oder Unterhaltsabsetzbetrag zusteht.

e §3 /15 frei: Nach § 3 Abs. 1 Z 15 EStG von der Einkommensteuer befreite Zuwendungen das

Arbeitgebers fiur die Zukunftssicherung, die Euro 300,- im Jahr nicht tibersteigen.
e §67 frei: Nach § 67 EStG steuerfreier Anteil der sonstigen Bezlige.

e §67 Bem. SB: Nach § 67 EStG steuerpflichtiger Anteil der sonstigen Beziige.

e LSt SB: Lohnsteuer der sonstigen Beziige.

e §68 frei: Nach § 68 EStG steuerfreier Anteil bestimmter Zulagen und Zuschlage (Schmutz-,
Erschwernis- und Gefahrenzulagen, Zuschldge fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,
Uberstundenzuschlige).

abt6.personalvertretung@ktn.gv.at
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e Freibetrag: Im Freibetragsbescheid gemaR § 63 EStG ausgewiesener Lohnsteuerfreibetrag.

e J/6 Uberhang: Jener Anteil der sonstigen Beziige, der infolge Ubersteigens von einem Sechstel
der bereits zugeflossenen, auf das Kalenderjahr umgerechneten laufenden Beziige wie ein
laufender Bezug nach dem Lohnsteuertarif der Besteuerung zu unterziehen ist.

e LSt-Bem. Lfd: Lohnsteuerbemessungsgrundlage der nach dem Lohnsteuertarif zu versteuernden
laufenden Bezlige.

e LSt Ifd: Durch Anwendung des Lohnsteuertarifs gemaR § 33 EStG ermittelte Lohnsteuer.

e §26Z24:Nach§26Z4 und § 3 Abs. 17 16b EStG nicht steuerbare
Reiseaufwandsentschadigungen.

8. SLO Tagung im Casineum Velden, 18.10.2017 — 15.00 Uhr

Die Personalvertretung der Karntner Pflichtschullehrerinnen mdchte alle Kolleginnen dariber
informieren, dass die Teilnahme an der Veranstaltung

Padagogische Tagung des SLO
am Mittwoch, 18.10.2017, ab 15.00 Uhr,
im Casineum Velden,

entsprechend den Richtlinien des Landes Karnten zum Lehrerdienstrecht, als Fortbildungsveranstaltung
zahlt. Die Einladung zur Tagung richtet sich an alle Karntner Pflichtschullehrerinnen.

9. ZA Tischkalender

ZA - Tischkalender 2017/2018:

Es ist uns gelungen, fir alle Karntner Pflichtschullehrerinnen einen
Tischkalender flir das Schuljahr 2017/18 bereitzustellen. Ermdglicht
wurde dies durch die groRRziigige Unterstiitzung der OBV Kirnten. Wir
hoffen allen Kolleginnen und Kollegen damit eine Freude bereitet zu
haben.

10. Bildungsreise der Gewerkschaft

e Galizien und die Bukowina: wird in den ndchsten Tagen als ZA-Info an alle Schulen ergehen
o Amalfikiiste ist als ZA-Info am 20.09.2017 mit allen Informationen und dem Anmeldeformular
an alle Schulen ergangen

abt6.personalvertretung@ktn.gv.at www.za.ksn.at Seite 7
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Teilzeit / Basis 22 Wochenstunden (12a und pd)

oo E’ o -
) ) Vor- und S o S %o 5 |Ew E E = E £
Unterrichtsverpflichtung Rackhereitong sonstige Tatigkeiten sonstige Tatigkeiten 3 Z o g E g € g € g
(Tatigkeitsbereich A) s 2 (Tatigkeitsbereich C) (Tatigkeitsbereich C) = £ 2 g5 % v 3 v 9
s (Tatigkeitsbereich B) S o S & Z £ w £ w
Beschdftigung o > © = 2 = =
in% a
Jahresnorm 1776 Std. | Jahresnorm 1736 Std.
woch. UV | jahrlich 5/6 vom Bereich A (43‘2?3'2.'\’:6?}_‘16’" (43‘2232'_‘3252‘3'" inStd.| inStd.  [inStd.|inStd.| inStd. | mit1776 Std. | mit 1736 Std.
Schuljahres) Schuljahres)
12a pd pd
100,00% 22 792 660 324 284 15 20 24 72 66 100 1776 1736
95,45% 21 756 630 309 273 14 19 22 68 66 95 1695 1657
90,91% 20 720 600 294 258 13 18 21 65 66 90 1614 1578
86,36% 19 684 570 279 245 12 17 20 62 66 86 1533 1499
81,82% 18 648 540 265 232 12 16 19 58 66 81 1453 1420
77,27% 17 612 510 250 219 11 15 18 59 66 77 1372 1341
72,73% 16 576 480 235 206 10 14 17 52 66 72 1291 1262
68,18% 15 540 450 220 193 10 13 16 49 66 68 1210 1183
63,64% 14 504 420 206 180 9 12 15 45 66 63 1130 1104
59,09% 13 468 390 191 167 8 11 14 42 66 59 1049 1025
54,55% 12 432 360 176 154 8 10 13 39 66 54 968 946
50,00% 11 396 330 162 142 7 10 12 36 66 50 888 868
45,45% 10 360 300 147 129 6 9 10 32 66 45 807 789
40,91% 9 324 270 132 116 6 8 9 29 66 40 726 710
36,36% 8 288 240 117 103 5 74 8 26 66 36 645 631
31,82% 7 252 210 103 90 4 6 7 22 66 31 565 552
27,27% 6 216 180 88 77 4 5 6 19 66 27 484 473
22,73% 5 180 150 73 64 3 4 5 16 66 22 403 394
18,18% 4 144 120 58 51 2 3 4 13 66 18 322 315
13,64% 3 108 90 44 38 2 2 3 9 66 13 242 236
9,09% 2 72 60 29 25 1 1 2 6 66 9 161 157
4,55% 1 36 30 14 12 0 0 1 3 66 4 80 78




Teilzeit / Basis 21 Wochenstunden

2 N I I~ E E _

Unterrichtsverpflichtung J Vor- und Nachbereitung | sonstige Tatigkeiten sonstige Tatigkeiten § é (] g < g E g g

(Tatigkeitsbereich A) (Tatigkeitsbereich B) (Tatigkeitsbereich C) (Tatigkeitsbereich C) 'g £ § E b7 g §° _“E’ §D

Beschéftigung in £ 2 é ' § o o
= Jahresnorm 1776 Std.
(43. Geb. NACH dem Jahresnorm 1736 Std.
woch. UV jahrlich 5/6 vom Bereich A 28.02. des If. (43. Geb. VOR dem inStd. |inStd. | in Std. | in Std. | mit 1776 Std. | mit 1736 Std.
5 28.02. des If. Schuljahres)
Schuljahres)

100,00% 21 756 630 390 350 15 20 66 100 1776 1736
95,24% 20 720 600 371 333 14 19 66 95 1691 1653
90,48% 19 684 570 353 317 14 18 66 90 1607 1571
85,71% 18 648 540 334 300 13 17 66 86 1522 1488
80,95% 17 612 510 316 283 12 16 66 81 1438 1405
76,19% 16 576 480 297 267 11 15 66 76 1353 1323
71,43% 15 540 450 279 250 11 14 66 71 1269 1240
66,67% 14 504 420 260 233 10 13 66 67 1184 1157
61,90% 13 468 390 241 217 9 12 66 62 1099 1075
57,14% 12 432 360 223 200 9 11 66 57 1015 992
52,38% 11 396 330 204 183 8 10 66 52 930 9209
47,62% 10 360 300 186 167 7 10 66 48 846 827
42,86% 9 324 270 167 150 6 9 66 43 761 744
38,10% 8 288 240 149 133 6 8 66 38 677 661
33,33% 7 252 210 130 117 5 7 66 33 592 579
28,57% 6 216 180 111 100 4 6 66 29 507 496
23,81% 5 180 150 93 83 4 5 66 24 423 413
19,05% B 144 120 74 67 3 4 66 19 338 331
14,29% 3 108 90 56 50 2 3 66 14 254 248

9,52% 2. 72 60 37 33 s | 2 66 10 169 165
4,76% i i 36 30 19 17 1 1 66 5 85 83




Teilzeit / Basis 20 Wochenstundeln (12a und pd)

c
QU
= = .| = B £
Unterrichtsverpflichtung Vor- und Nachbereitung sonstige Tatigkeiten sonstige Tatigkeiten "_§ % a S § S g g g E
(Tatigkeitsbereich A) (Tatigkeitsbereich B) (Tatigkeitsbereich C) (Tatigkeitsbereich C) =) g g’ g 5 ‘é E é _‘é’ §o
Beschiftigung e > ® _x‘E S K. .
in% &
Jahresnorm 1776 Std. Jahresnorm 1736 Std.
wach. UV |  jahrlich 5/6 vom Bereich A (43. g’fgf;\eﬁﬂdem (43'2(83;2"\;:;:“ instd. | insStd. inStd. |instd. | inStd. | mit 1776 Std. | mit 1736 Std.
Schuljahres) Schuljahres)
I2a pd pd
100,00% 20 720 600 456 416 15 20 24 72 66 100 1776 1736
95,00% 19 684 570 433 395 14 19 22 68 66 95 1687 1649
90,00% 18 648 540 410 374 14 18 21 64 66 90 1598 1562
85,00% 17 612 510 388 354 13 17 20 61 66 85 1510 1476
80,00% 16 576 480 365 333 12 16 19 57 66 80 1421 1389
75,00% 15 540 450 342 312 11 15 18 54 66 75 1332 1302
70,00% 14 504 420 319 291 11 14 16 50 66 70 1243 1215
65,00% 13 468 390 296 270 10 13 15 46 66 65 1154 1128
60,00% 12 432 360 274 250 9 12 14 43 66 60 1066 1042
55,00% 11 396 330 251 229 8 11 13 39 66 55 977 955
50,00% 10 360 300 228 208 8 10 12 36 66 50 888 868
45,00% 9 324 270 205 187 7 9 10 32 66 45 799 781
40,00% 8 288 240 182 166 6 8 9 28 66 40 710 694
35,00% 7 252 210 160 146 5 74 8 25 66 35 622 608
30,00% 6 216 180 137 125 5 6 7 21 66 30 533 521
25,00% 5 180 150 114 104 4 5 6 18 66 25 444 434
20,00% 4 144 120 91 83 3 4 4 14 66 20 355 347
15,00% 3 108 90 68 62 2 3 3 10 66 15 266 260
10,00% 2 72 60 46 42 2 2 2 7 66 10 178 174
5,00% 1 36 30 23 21 1 1 1 3 66 5 89 87
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Gegeniiberstellung Dienstrecht ,,alt“ und Dienstrecht ,,neu”

Zentralausschuss fiir APS
in Kdrnten

Volkermarkter Ring 29, 9020 Klagenfurt
Telefon: 050 536-16193

Fax: 050 536-16190

E-Mail: abt6.personalvertretung@ktn.gv.at

Dienstrecht ALT

Dienstrecht NEU

verpflichtend

Erstanstellung vor dem
Schuljahr 2014/2015

Erstanstellung ab dem Schuljahr
2019/2020

Optionsmaoglichkeit

Erstanstellung zwischen September 2014 und August 2019

Unterrichtsverpflichtung

Lehrerinnen und Lehrer
im zweispr. Unterricht It.
MhSchG:

20 Stunden
(pro Jahr: 720 Stunden)

Lehrerinnen und Lehrer
an einer VS:

22 Stunden
(pro Jahr: 792 Stunden)

Lehrerinnen und Lehrer
an einer NMS:

21 Stunden
(pro Jahr: 756 Stunden)

Sonderschullehrerinnen und
— lehrer je nach Einsatz:

21 oder 22 Stunden
(pro Jahr: 756 od. 792 Stunden)

Alle Lehrerinnen und Lehrer

22 Stunden Unterricht
(pro Jahr: 792 Stunden)

Ausnahme: Alle Lehrerinnen und

Lehrer im zweispr. Unterricht
It. MhSchG:

20 Stunden Unterricht
(pro Jahr: 720 Stunden)

Alle Lehrerinnen: + 2 Stunden fiir

--- Klassenfiihrung*

---  Mentoring*

---  Kustodiate*

- SQA*

---  NMS Koordination*

--- Beratung von Schiilerinnen
und Eltern*

* entspricht einer Wochenstunde
(pro Jahr: 72 Stunden)

Jahresnormmodell ja nein

Jahresstundenanzahl :

gesamt 1776 Jahresstunden nicht festgelegt

Fortbildufi 15 Stunden im Rahmen 15 Stunden in der
9 der Jahresnorm unterrichtsfreien Zeit

Betreuungs- bzw.

Vertretungsstunden 20 Stunden 24 Stunden

(ohne zusatzliche (Betreuung) (Vertretung)

Abgeltung)

zusétzlich abgegoltene 1,3 % des Bruttogehalts € 36.00

Supplierstunde

(ab der 8. Gehaltsstufe mehr als € 35,00)

Einstufung in eine
Entlohnungsstufe

spatestens nach 5
Dienstjahren bei Erhalt eines
unbefristeten IL-Vertrages
(2a2)

sofort, egal ob befristeter oder
unbefristeter Dienstvertrag (pd)




Dienstrecht ALT

Dienstrecht NEU

Anfangsgehalt mit einem

befristeten Vertrag (bis zu flnf € 2 313,80 € 2 578,80
Jahren)
12a2 pd
Verweildauer Verweildauer
in Jahren in Jahren

1 €2239.10 2 1| €2578,80 (3,5/4,5/5,5)*

2 [ €2303,80 2 2 | €2937,90

3 | €2366,40 2 3| €3298,10

4 | €2446,40 2 4 | €3658,20

5 | €2581,80 2 5| €4018,50

6 | €2735,80 2 6 | €4378,70
Entlohnungsstufen 7 | €2896,90 2 7 | €4601,30

8 | €3074,40 2

9 | €3252,90 2

10 | €3 433,60 2 * 3,5 Jahre als Master

Tl esbiaan] 7 || 43 Baeomiaicers

12 | €3 794,80 2

13 | €3 975,40 2

14 | €4 150,90 2

15 [ €4 314,10 2

16 | €4 486,40 2

17 | €4 660,80 2

18 | €4 786,00 2
Vergltung - Klassenfiihrung € 88,20 keine

Zulagen/Fachervergitung in
der NMS und PTS

1 Klasse in D, M oder E:
€ 66,78
2 oder mehr Klassen in D, M
oder E: € 84,00
(14 x im Jahr)

€ 25,60 monatlich fiir jede
Wochenstunde D, M und E
(12 x im Jahr)

Fachkoordination

D/M/E oder NMS- € 84,00 oder € 100,17 keine
Koordination
Monatliche Zulagen fiir Spezialfunktionen
Schilerberatung i nfcﬁ%c?hsultyi 3:3’?;686 € 160,10
Berufsorientierungskoordination keine € 160,10
Lerndesign NMS keine € 160,10
Sonder- und Heilpddagogik keine € 160,10
Praxisschulunterricht zw. € 106,00 und € 405,00 € 160,10
Lehrerin bzw. Lehrer des Professorin, Professor

Verwendungsbezeichnung

Schultyps




Dienstrecht neu (“pidagogischer Dienst”)

Wo kann ich das neue Dienstrecht nachlesen?

Fiir Pflichtschullehrerinnen finden sich die gesetzlichen Ausfiihrungen im Landesvertragslehrerpersonengesetz
(www.ris.bka.gv.at)

Wie viele Stunden Unterrichtsverpflichtung schreibt das neue Dienstrecht vor?

Die Unterrichtsverpflichtung einer vollbeschdftigten Lehrperson betriigt 22 Wochenstunden im Rahmen einer
Lehrverpflichtung im Ausmaf$ von 24 Stunden.

Welche Tatigkeiten sind in diese Unterrichtsverpflichtung eingeschlossen?

Pflicht- und Férderunterricht sowie Lernzeiten an ganztdgigen Schulformen.

Gibt es eine Unterscheidung in individuelle und gegenstandsbezogene Lernzeiten?

Nein. Das neue Dienstrecht kennt nur Lernzeiten, die die gleiche Wertigkeit wie jede Unterrichtsstunde haben.

Aus welchen Tatigkeitsbereichen miissen von einer vollbeschéftigten Lehrperson zwei weitere
Wochenstunden (23. + 24. Stunde der Lehrverpflichtung) erbracht werden?

Klassenfiihrung, Mentorinnentdtigkeit, Verwaltung von Lehrmittelsammlungen, Aufgaben des Qualitdtsmanagements auf
Schulebene (SQA), Fachkoordination, NMS-Koordination (jeweils eine Wochenstunde méglich).

Was ist fiir die 23. + 24. Stunde zu tun, wenn keine Beauftragungen aus oben angefiihrten
Tatigkeitsbereichen vorliegen?

Wenn keine Beauftragung vorliegt, sind im Rahmen der qualifizierten Beratungstdtigkeit 2 Stunden mal 36 Schulwochen, also
72 Wochenstunden pro Schuljahr, zu erbringen.

Wenn eine Beauftragung aus oben aufgefiihrten Tdtigkeitsbereichen im Ausmafs von 1 Wochenstunde vorliegt, sind im
Rahmen der qualifizierten Beratungstdtigkeit 36 Wochenstunden pro Schuljahr zu erbringen.

Was versteht das Gesetz unter qualifizierter Beratungstatigkeit und wie ist diese zu organisieren?
o Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern (etwa im Hinblick auf Lernprobleme und die Entwicklung von Begabungen)

Gewerkschaftliche Position im Rahmen der Dienstrechtsverhandlungen: ,,Anscheinend méchte der Dienstgeber eine
Sprechstunde flir Schiilerinnen und Schiiler im Sinne von Tutoring in Lernproblemen und zwischenmenschlichen Fragen. Die
Beziehungsarbeit von Lehrpersonen ist im Dienstrecht damit abgebildet.” *)

o Lernbegleitung

Gewerkschaftliche Position im Rahmen der Dienstrechtsverhandlungen: , Ein Aspekt der Beratung von Schiilerinnen und
Schiilern, aber sicherlich keine private Nachhilfe.” *)

o Vertiefende Beratung der Eltern

Gewerkschaftliche Position im Rahmen der Dienstrechtsverhandlungen: ,Im § 19 SchUG ist die Sprechstunde an der APS im
Sinne der Mitteilungspflichten (Leistungsbeurteilung) nicht vorgesehen. Vertiefende Beratung meint jedoch gemeinsame
Beratung von Lehrerinnen bzw. Lehrern und Eltern liber die Leistungsbeurteilung hinaus als Unterstiitzung der Eltern
hinsichtlich der Erfiillung von § 61(1) SchUG. In einer Sprechstunde fiir Eltern kbnnen MafSnahmen zur Férderung der Schul-
und Klassengemeinschaft gesetzt werden.” *)

o Koordination der Beratung zwischen Lehrkrdften und Erziehungsberechtigten

Gewerkschaftliche Position im Rahmen der Dienstrechtsverhandlungen: ,Die Erledigung dieser Aufgabe im Sinne des §62
SchuUG setzt voraus: Klassenvorstandsfunktion und Erfahrung.” *)



Die Beratungsstunden sind in der Lehrfdcherverteilung aufzuweisen und die entsprechenden Angebote in geeigneter Weise
bekanntzugeben. Die Beratungsstunden sind je nach Anordnung der Schulleitung in regelmdfiger oder geblockter Form zu
erbringen.

Muss die Beauftragung aus den oben angefiihrten Tatigkeitsbereichen bzw. die qualifizierte
Beratungstatigkeit am Anfang des Schuljahres schriftlich festgehalten werden?

In Anlehnung an die Jahresnorm im Altrecht ist eine schriftliche Dokumentation méglich.

Miissen bei einer reduzierten Lehrverpflichtung auch Tatigkeiten im AusmaR von 2 Wochenstunden
libernommen werden?

Nein. Bei einer teilbeschdiftigten Lehrperson entspricht eine Wochenstunde der Unterrichtsverpflichtung 4,656 % der
Vollbeschdftigung. An die Stelle der weiteren 2 zu erbringenden Wochenstunden tritt die dem Anteil des Beschdftigungs-
ausmayfes an der Vollbeschdftigung entsprechende Zahl von Wochenstunden.

Miissen Lehrpersonen im Dienstrecht Neu abgesehen von den zwei Stunden auch standortbezogene
Tatigkeiten libernehmen?

Ja. Mitarbeit im Rahmen der Unterrichts-, Schul- und Qualitétsentwicklung, Leitung von und die Mitwirkung an Schul- und
Unterrichtsprojekten; Teilnahme an Konferenzen, Teambesprechungen und schulinterner Fortbildung; Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten und Lehrpersonen.

Gibt es eine quantitative Obergrenze fiir standortbezogene Tatigkeiten?

Nein — gibt es nicht. Die Schulleitung hat jedoch die standortbezogenen Tétigkeiten unter Bedachtnahme auf die besonderen
Kenntnisse und Féhigkeiten der Lehrperson und deren Beschdftigungsausmaf$ ausgewogen festzulegen.

Gewerkschaftliche Position im Rahmen der Dienstrechtsverhandlungen: ,Ein Blick auf den Bereich 3 der Jahresnorm im
Altrecht hilft die Ausgewogenheit insgesamt zu erzielen!” *)

Miissen Lehrpersonen im Dienstrecht Neu ihren Dienst am Montag in der letzten Ferienwoche an
ihrer Schule antreten?

Das Gesetz spricht lediglich davon, dass mit dem Montag vor Beginn des folgenden Schuljahres der Urlaubsanspruch wéhrend
der grofden Ferien endet.

Werden im Dienstrecht Alt oder im Dienstrecht Neu mehr Vordienstzeiten angerechnet?

Es gibt keinen wesentlichen Unterschied. Angerechnet werden u.a. Dienstverhdltnisse zu Bund, Land oder Gemeinde und
berufseinschlégige Zeiten. Das Personalmanagement entscheidet dariiber aufgrund von Richtlinien des BMBF.

Wer erhilt die Fachervergiitung gemafB Dienstrecht Neu?

Diese monatliche Vergiitung gebiihrt gemdfs Lehrficherverteilung je regelmdfig zu erbringende Wochenstunde in der
Sekundarstufe 1 und in der Polytechnischen Schule in den Unterrichtsgegensténden Deutsch, Mathematik und Lebende
Fremdsprache den Lehrpersonen im Péddagogischen Dienst (= Dienstrecht Neu)

Wem gebiihren die Funktionszulagen fiir Schiilerberatung, Berufsorientierungskoordination sowie
Sonder- und Heilpadagogik?

Lehrpersonen, die nach Absolvierung einer einschlégigen Ausbildung mit der Wahrnehmung einer der genannten
Spezialfunktionen betraut werden, gebiihrt eine Dienstzulage.

Miissen Absolventen der ,alten” Lehrerinnenausbildung eine verpflichtende Ausbildung zum Master
of Education absolvieren?

Nein, die Ablegung des akademischen Titels Master of Education stellt fiir diesen Personenkreis kein Anstellungserfordernis
dar!

Haben Lehrpersonen aufgrund des Dienstrechts Neu weiterhin 20 Betreuungsstunden zu halten?
Nein, Lehrpersonen im Neurecht haben 24 Vertretungsstunden pro Jahr zu halten.

*) Richtlinien des BMBF sind noch ausstdndig.
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Datum | 10. Juli 2017

Abs: Amt der Karntner Landesregierung, Abteilung 6 Zahl 06-AP-18/95-2017
9021 Klagenfurt am Waérthersee, MieRtaler Stralle 1

Bei Eingaben Geschéaftszahl anfiihren!

Alle Schulleitungen der allgemeinbildenden Auskinfte | UA Gerhard Pekec

Pflichtschulen in Karnten Telefon | 050-536-16061
Fax |050-536-16000

E-Mail | gerhard.pekec@ktn.gv.at

Ergeht nachrichtlich an:

- Landesschulrat und Auf3enstellen des LSR
(Bildungsregion 1 — 4)

- Schulreferate an den Bezirkshauptmannschaften Seite |1 von 5

- Schulamter beim Magistrat Villach und Klagenfurt

Betreff:

Personaleinsatzerlass fur das Schuljahr 2017/2018 an
Volksschulen, Neue Mittelschulen, Sonderschulen
und Polytechnische Schulen

Um eine Neufestlegung fir die Optimierung des Personaleinsatzes von Landeslehrerinnen sicher zu
stellen, wird die Organisation fiir das Schuljahr 2017/2018 mit vorliegendem Erlass geregelt. Auf Grund des
bestehenden Personaliberhanges im Bundesland Karnten sind Neuanstellungen von Landeslehrern
wahrend des Schuljahres nur in vereinzelten Ausnahmefallen vorgesehen und werden im Einzelfall
gesondert gepruft. Der Personaleinsatz hat daher so zu erfolgen, dass mit den vorhandenen
Personalreserven fur die Dauer des gesamten Schuljahres 2017/2018 das Auslangen gefunden werden
muss und im Regelfall keine bezahlten Mehrdienstleistungen anfallen.

Die Schulleiter und Bezirksverwaltungsbehérden (Schulamter) sind daher in Abstimmung mit der

Schulaufsicht fur die strikte Einhaltung dieser Vorgaben und fir eine vorausschauende Personalplanung
fur das Schuljahr 2017/2018 verantwortlich.

1. DIENSTEINTEILUNG:

Die Diensteinteilung (Zuweisung der Klassenlehrer sowie Lehrfacherverteilung) liegt geman § 9 SchUG
(Abs. 2 und 3) in der Verantwortung des Schulleiters.

Der Schulleiter hat die Diensteinteilung nach Beratung in der Schulkonferenz und unter Bericksichtigung
aller dienstrechtlichen und padagogischen Erfordernisse vorzunehmen. Die Klassenzuweisung und die
Lehrfacherverteilung sind der Schulaufsicht schriftlich zur Kenntnis zu bringen.

e Zunachst sind alle pragmatisierten Lehrer und IL-Lehrer, die einer Schule bzw. Stammschule zur
Dienstleistung zugewiesen sind, mit Kontingentsstunden dieser Stammschule einzuteilen.
Landeslehrer, die an einer Schule (Stammschule) nicht die volle Jahresnorm im Sinne des § 43 LDG
erbringen, kénnen ohne ihre Zustimmung erforderlichenfalls gleichzeitig mehreren benachbarten
Schulen zugewiesen werden; dies gilt jedoch fur Klassenlehrer an Volksschulen und Sonderschulen
nur dann, wenn die Zuricklegung der Wegstrecke zwischen den fur die gleichzeitige Verwendung
vorgesehenen Schulen zumutbar ist (§ 19 Abs. 3 LDG).

e Somit kdnnen verbleibende Kontingentsstunden erst nach Ausschdpfung maoglicher Zuteilungen oder

Versetzungen von pragmatisierten bzw. IL-Lehrern auch an befristet angestellte Lehrer (nach einer
Genehmigung durch Bezirksschulbehdrden) vergeben werden.
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Erhebung der Personalreservestunden

Pflichtstundenkontingent gem. Lehrplan inkl. Leiterabschlag (sind ausschlief3lich die vom Amt
der Karntner Landesregierung an die Schule zugeteilten Stunden)

Unterschreitungen der Jahresnorm fiir IT und/oder Bibliothek,

administrative Tatigkeiten (siehe Pkt. 3)

Bezirks-Kontingentsstunden

Stunden fiir Sonderpadagogik

Bundesstunden (WE), die von Landeslehrern gehalten werden (Ansuchen vom LSR notw.)

der Schule zugewiesenes Stundenkontingent

Unterrichtsverpflichtungen (= Summe aller Lehrerstunden der an dieser Schule unterrichtenden
Lehrer, ausgenommen jene Stunden, die an anderen Schulen gehalten werden)

Personalreservestunden

2. PERSONALRESERVENREGELUNG:

Um dem Vertretungsbedarf an den Pflichtschulen besser gerecht werden zu kénnen, werden den
jeweiligen Schulbezirken unter Beriicksichtigung der Klassenanzahl im Bezirk Bezirkspersonalreserven
zugeteilt:

Stunden, die innerhalb der Kontingentzuteilung keinen vollen Dienstposten ergeben
(Reststunden) sind Personalreservestunden mit Stundenzuteilung im Sinne von
Qualitatsverbesserung (fiktiver Stundenplan fiir jede Stunde, der bei Supplierbedarf aufler
Kraft tritt).

Jede dariiber hinaus gehende volle Personalreserve ist eine Bezirks-Personalreserve.

Personalreserven mit

schulfester Bindung Bezirks-Personalreserve

Anzahl der Klassen

Die Zuweisungen von Lehrern

Personalreserve 1volle Personalreserve, ohne als BPR sind einvernehmlich mit
ab 16 Klassen Anspruch auf Nachbesetzung, dem betroffenen Leiter, Mit-
solange im Bezirk die Versorgung arbeiter der Bezirksschulamter,
gegeben ist Schulaufsicht und DA zu
vereinbaren (Festlegung der
+ Lehrer mit Reststunden Stammschule)

Grundsatzliche Anmerkungen zum Einsatz der Personalreserven

Personalreservestunden an einem Schulstandort, die jeweils eine volle Unterrichtsverpflichtung
ergeben, sind zu biindeln.

Der Einsatz von Personalreservestunden ist nur voriibergehend zur Qualitdtsverbesserung mit
einem fiktiven Stundenplan vorzusehen, der im Vertretungsbedarf sofort aufgehoben werden muss.

PR-Stunden koénnen NICHT zur dauernden Abdeckung von Unterrichtsangeboten (It.
Stundentafel) herangezogen werden, sondern sind fiir Vertretungsleistungen heranzuziehen.

So kénnen z.B. PR-Stunden NICHT fiir fixe Schulangebote wie geblockte Sportangebote am
Nachmittag, unverbindliche Ubungen, Freigegenstande oder Férderunterricht etc. verwendet werden,
da mit PR-Stunden kein durchgehendes Angebot fiir Schiiler gewahrleistet werden kann, da dies eine
Ausdehnung des Kontingentes darstellen wirde. Die Schiler und Eltern sind dementsprechend
bereits im Vorfeld zu informieren, um keine ungerechtfertigten Erwartungen zu wecken.
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Jene Lehrer, denen keine Kontingentsstunden an Schulen oder keine sonstigen fixen Kontingents-
stunden (z.B. Mobiler Dienst etc.) zugeteilt werden, sowie Lehrer, die nicht schulbezogen eingesetzt
werden, sind der Bezirkspersonalreserve zuzuweisen.

Bezirkspersonalreserven werden einvernehmlich mit dem Mitarbeiter des Bezirksschulamtes, dem
Pflichtschulinspektor, dem Schulleiter und dem Dienststellenausschuss einer Stammschule zugeteilt
und stehen bei Bedarf fur Vertretungsmallnahmen, in erster Linie einer, am Schulbeginn durch
denselben Personenkreis festgelegten, Region innerhalb des Bezirkes zur Verfligung.

Bei besonderem Bedarf stehen sie flir VertretungsmaRnahmen dem gesamten Schulbezirk zur
Verfligung und sind in Absprache mit dem Mitarbeiter des Bezirksschulamtes, der Abteilung 6 und
dem Zentralausschuss mittels Dienstauftrag kurzfristig auch tberbezirklich einsetzbar.

Die Verwendung eines pragmatisierten Lehrers mit voller Unterrichtsverpflichtung in der Bezirks-
personalreserve stellt eine Versetzung aus Dienstesriicksichten gemal § 19 Abs. 2 LDG dar. Daher
sind die dafur in Aussicht genommenen Lehrer seitens der Bezirksverwaltungsbehdrde von der
geplanten MalRnahme rechtzeitig zu verstandigen und auf die Mdglichkeit hinzuweisen, dass binnen
zwei Wochen Einwendungen gegen die beabsichtigte Malihahme vorgebracht werden kénnen.

Bei Vorliegen des Versetzungsbescheides darf die Verwendung in der Lehrerreserve ohne
Zustimmung des Lehrers zwei Jahre nicht Ubersteigen (§ 19 Abs. 9 LDG)

3. ADMINISTRATIVE ARBEITEN :

Neben der Einhaltung der Rechtsvorschriften und schulbehérdlichen Weisungen haben Schulleiter und
Lehrer zusétzlich zu den unterrichtlichen und erzieherischen Aufgaben auch Aufgaben im administrativen
Bereich zu erfillen. Zur Unterstitzung dieser administrativen Arbeiten kénnen ab dem Schuljahr 2017/2018

je nach Anzahl der Klassen Zusatzstunden aus der Unterrichtsverpflichtung oder Supplierverpflichtung der

Leiter bzw. Personalreservestunden verwendet werden und zwar im folgenden Ausmalf3:

Gesamtzahl Wochenstunden aus der PR-Stunden
Klassen Leitertatigkeit eines zusatzl. Lehrers
5 Klassen 1 Stunde weniger Unterrichtsverpflichtung
6 Klassen 1 Stunde weniger Unterrichtsverpflichtung
7 Klassen 1 Stunde weniger Unterrichtsverpflichtung
8 Klassen
9 Klassen
10 Klassen + 1 Stunde aus der PR
11 Klassen + 2 Stunde aus der PR
12 Klassen + 2 Stunde aus der PR
13 Klassen + 2 Stunde aus der PR
14 Klassen + 2 Stunde aus der PR
15 Klassen + 2 Stunde aus der PR
16 Klassen + 4 Stunden aus der PR
17 Klassen + 4 Stunden aus der PR
18 Klassen + 4 Stunden aus der PR
19 Klassen + 6 Stunden aus der PR
20 Klassen + 6 Stunden aus der PR
21 Klassen + 6 Stunden aus der PR
22 Klassen + 6 Stunden aus der PR
23 Klassen + 6 Stunden aus der PR

Aufgrund dieser Zusatzstunden wird seitens der Schulbehdrde von allen verantwortlichen Schulleitern
sowie den Administratoren erwartet, dass alle Dateneingaben hinsichtlich Schilerdaten, Lehrerdaten,
Lehrerstundenplane, Vertretungsplane sowie die aktuellen Stande der Supplierverpflichtung des
Tatigkeitsbereiches - C im Sokrates-WEB rechtzeitig und ordnungsgemaB durchgefiihrt werden. Dies
ist insbesondere bei der korrekten Eingabe zu Schulbeginn im Rahmen des Stellenplanes sowie bei
BIDOK-Meldungen dringend notwendig. Bei nicht korrekten oder nicht rechtzeigen Dateneingaben behalt
sich die Schulbehoérde vor, die zugeteilten Personalreservestunden fiir Administration wieder abzuziehen.

Seite 3von 5



4. VERTRETUNGEN :

Vertretungen haben nach den gesetzlichen Vorgaben des Landeslehrerdienstrechtsgesetzes (§§ 43 bis 51
LDG) zu erfolgen.

Im Falle der Verhinderung von Lehrern kann die Schulleitung fir die Vertretung aus folgenden
Maoglichkeiten wahlen, wobei zu beachten ist, dass keine Mehrdienstleistungen entstehen dirfen:

e Lehrer mit Personalreservestunden
e Leiter mit Supplierverpflichtung (ab 8 Klassen an VS, NMS, PTS und SO)

e Jeder Lehrer
- im Ausmalfd von 20 Stunden innerhalb der gesetzlichen Verpflichtung im Rahmen der Jahresnorm
(Tatigkeitsbereich C) bzw.
- im Ausmalfd von 24 Stunden innerhalb der gesetzlichen Verpflichtung im Dienstrecht NEU
(padagogischer Dienst)
- bei Teilzeitbeschaftigung entsprechend aliquoter Anteil (dies gilt fir VS, NMS, SO, LWE, RL, PBZ)

Fir den Bereich der Neuen Mittelschulen wird festgehalten, dass im Interesse der NMS-Konzeption fiir
abwesende Bundeslehrkrafte (auch Iangerfristige) die Vertretung aus dem Bereich des
Landesschulrates fiir Karnten stattfinden muss. Eine Vertretung durch Landeslehrer ist bereits seit dem
Schuljahr 2013/2014 vom BMBF nicht mehr vorgesehen und es dirfen daher auch keine Supplierstunden
im Rahmen der Jahresnorm aus dem Tatigkeitsbereich C verwendet werden!

5. MEHRDIENSTLEISTUNGEN UND TATIGKEITSBEREICH C :

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaR § 32 Abs. 2 LDG die Schulleitung darauf zu achten hat, dass alle
an der Schule tatigen Lehrer ihre dienstlichen Aufgaben gesetzmafig und in zweckmaliger, wirtschaft-
licher und sparsamer Weise erflillen.

Leider muss immer wieder festgestellt werden, dass Lehrpersonen keine Vertretungen aus dem C-Bereich
erbringen. Es wird daher in diesem Zusammenhang auf die Dienstpflichten der Schulleiter und der
Landeslehrer hingewiesen, wonach eine gesetzliche Supplierverpflichtung im Ausmall von 20 Stunden
(bzw. 24 bzw. aliquot) im Rahmen der Jahresnorm besteht!

Die Schulleiter (Administratoren) sind verpflichtet, alle Lehrerstundenplane, alle Vertretungsplane sowie die
aktuellen Stande der Supplierverpflichtung des Tatigkeitsbereiches - C im Sokrates-WEB einzutragen bzw.
die entsprechenden Listen inklusive allfalliger MDL im Konferenzzimmer auszuhangen. Voraussetzung fur
die Abrechnung von eventuell anfallenden MDL sind die ordnungsgemalen und zeitgerechten
Eintragungen in der Lehrerverwaltung Sokrates-WEB. Die Diensteinteilungen im Sokrates-WEB sind bis
spatestens 01.10.2017 einzupflegen und fiur die Anweisung der korrekten Bezige durch die
Besoldungsabteilung freizugeben.

Die Schulleitung hat bis zum 5. des Folgemonats besoldungsrelevante Eintragungen der Behoérde
vorzulegen.

6. VERANTWORTLICHKEIT :

Fir den optimalen Personaleinsatz an der Stammschule ist die Schulleitung verantwortlich, fir den
optimalen Personaleinsatz im Bezirk ist die Bezirksverwaltungsbehérde (Schulamt) in Abstimmung mit
der Schulaufsicht verantwortlich.

Die ordnungsgemaife und aktuelle Datenfiihrung in der Schulverwaltungsapplikation Sokrates-WEB
stellt eine Dienstpflicht des Schulleiters dar (§ 56 Abs. 2 und 4 SchUG).

Dies betrifft auch Krankmeldungen (Dienstunfahigkeit) einer Lehrperson, die umgehend, d.h. an

dem Tag, an dem diese erstmals dem Unterricht ferngeblieben ist, im Schulverwaltungsprogramm
(Sokrates-WEB) einzutragen sind (siehe Erlass ZI. -6-SHB-2/9-2011).

7. INFORMATION :
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Dieser Erlass ist allen Lehrern nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

8. GESCHLECHTSNEUTRALE FORMULIERUNG :

Um eine bessere Lesbarkeit zu erreichen, wurde auf eine geschlechtsneutrale Formulierung verzichtet.
Alle personenbezogenen Bezeichnungen gelten daher fiir beide Geschlechter.

9. AUSSERKRAFTTRETEN :

Mit diesem Erlass tritt der Personaleinsatzerlass fir das Schuljahr 2016/2017, Zahl: --6-AP-18/76-2016
vom 21.06.2016, aulRer Kraft.

Far die Kérntner Landesregierung:
Abteilung 6 - Bildung, Wissenschaft, Kultur und Sport
Mag. Gerhild Hubmann

Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Priifung der elektronischen Signatur finden Sie unter:

o "
LAN D - KAR NTE N https://www.ktn.gv.at/amtssignatur. Die Echtheit des Ausdrucks dieses Dokuments kann durch schriftliche,
personliche oder telefonische Riickfrage bei der erledigenden Stelle wahrend ihrer Amtsstunden geprift werden.
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Checkliste fur den Tatigkeitsbereich C

Durch Verminderung der Unterrichtsverpflichtung zweckgebunden

Jahresstunden

« |T-Betreuung, Schulbibliothek

Verwaltung, Organisation, Administration

» Verwaltung von Kustodiaten oder Sammlungen

» Flihrung und Verwaltung der Schulbibliothek

» Verwaltung von Fachliteratur, Lehrerbibliothek

» Administration und Organisation padagogischer Belange

« Tatigkeiten als Leitervertreterin

» Koordinationsarbeiten im Rahmen der Fiihrung von Expositurklassen

» Vor-, Auf- und Nachbereitung internationaler Projekte

* Wegraumen von Unterrichtsmaterialien bei besonderen Anlassen

» Versorgung von Unterrichtsmaterialien im Zuge von Sanierungsarbeiten
sowie organisatorischen Anderungen im Schulhaus

« Organisation der Schulmilch

» Koordination von Schulbuffet, Schuljause etc.

» Schulraumgestaltung, Gestaltung des Schulhauses, Schulgartens im Rahmen von Projekten

» Schulkiche: Betreuung, Sicherheit und Hygiene

* Unterstitzung aller MaRnahmen der Gesundheitserziehung, Vorsorge (Impfungen),
Hygiene, Gesundheitsprojekte, Schularzt

« Sicherheit: Brandschutz, Strahlen, Gefahrenverhiitung

 Kustodiat: Betreuung von IT- Arbeitsplatzen

» Koordination und Durchfihrung der Schulbuchaktion

» Koordination und Durchfihrung der Schilerfreifahrt

» Mitwirkung bei der Erstellung des Stundenplanes, Aufsichtsplanes

» Verwaltung der Schreib- und Zeichenrequisiten

» Fihrung einer Schulchronik

» Beschaffung von Unterrichtsmaterialien, die weite Wege bedingen

» Betreuung von Werkrdumen ( Sicherheit, Funktionalitat)

« Organisation der Schiilereinschreibung

Téatigkeiten im Zusammenhang mit pddagogischen Veranstaltungen

» Schulveranstaltungen und schulbezogene Veranstaltungen

» Wettkampfe

» Gestaltung von Elternabenden, interkulturelle Treffen, Schilleraustausch

Padagogische (organisatorische) Aufgaben

» Betreuung von Schiilerlnnen mit SPF, wenn kein zusatzlicher Lehrer zur Verfligung steht

« regionale und Uberregionale Entwicklungstatigkeiten in Bereichen wie z.B. Schulversuche, Projekte

 Planung und Erprobung schulautonomer Unterrichtsgegensténde

« Tatigkeiten zur Schulentwicklung, Schulqualitat, Schulprogrammarbeit, Evaluation

« regionale und Uiberregionale Forschungstatigkeit

« Prifungen aulerhalb der Unterrichtserteilung (z.B. Externisten-, Einstufungs-, Eignungspriifungen)

« Evaluation von Schilerleistungen

» Spezielle Projekte wie Langzeit-/Seminararbeiten, Offenes Lernen etc.

 Hospitation und Teamteaching, sofern nicht im Tatigkeitsbereich A beriicksichtigt

« nicht honorierte Gutachtertatigkeit zur Eignungserklarung von Unterrichtsmitteln

« begleitende Hilfe und Unterstiitzung fir Lehrerlnnen

» Wegzeiten bei Einsatz an mehreren Schulstandorten

» systemisch bedingte Team- und Fallbesprechungen

» Auswahl und Bestellung von Schulbiichern

« Erstellen bzw. Organisation von Unterrichtsmaterial und Unterrichtsmitteln

» padagogische Freizeitleitertatigkeit

» Fiihrung von Fachgesprachen

» RegelmaRige Mitarbeit in Lernwerkstatten

« Tatigkeiten im Rahmen der Schiilereinschreibung (VS)




Aus - und Fortbildung

« Fort-, Aus- und Weiterbildung, die das Ausmall gemaR § 43 Abs. 3 Z 4 LDG Uberschreitet
(verpflichtende Fortbildung) und im schulischen Interesse liegt

« Lehrtatigkeit ohne finanzielle Abgeltung (z.B. SCHILF - Veranstaltungen)

» Multiplikatorentatigkeit flir padagogische Belange

« Tatigkeiten im Rahmen von BAG, LAG, etc.

Koordination

» Koordinationsarbeiten im Rahmen der Fiihrung von Expositurklassen

» Zusammenarbeit mit schulnahen Institutionen (z.B. Jugendrotkreuz, Buchklub, Schulsparen, ...)

» Schulversuchstatigkeiten mit entsprechenden Entwicklungsarbeiten

» Koordinationsarbeiten - NMS

Kontakte zu Schiilerinnen

« systematisch themenbezogene Gesprache mit Schilerlnnen

« individuelle Beratung

» vermehrte padagogische und administrative Betreuung (grof3e Klassen,...)

Kontakte zu Eltern

« Tatigkeiten im Rahmen der Schulpartnerschaft (Klassen-/Schulforen, Elternabende),
die Uber das gesetzlich vorgeschriebene Ausmafd hinausgehen

« systematisch geplante Gesprache mit Eltern

* Zusammenarbeit mit Elternvereinen

« regelmafige Sprechstunden

« individuelle Beratung

Tétigkeiten in Gremien

« Teilnahme an regionalen Kommissionen

« Tatigkeiten als Interessensvertreterin, Personalvertretung

« Tatigkeiten und Leistungen gegeniber Land/Bund/innerhalb und auferhalb der EU

» ModeratorInnentétigkeit im Auftrag der Dienstbehérde

» Multiplikatorinnentatigkeit im Auftrag der Dienstbehérde

» Referentlnnentatigkeit im Auftrag der Dienstbehdrde

» Forschungs-und Evaluationsmaflinahmen im Auftrag der Dienstbehérde

AuBenkontakte

« regionale und Uberregionale Besprechungen

« Kontakte mit schulischen und auRerschulischen Institutionen

» Kontake mit Firmen, Schulsponsoring

* Formen der Prasentation der Schule

« Tatigkeiten als Schoéffen

» Betreuung von Delegationen und Besuchern

« Leitung von kulturellen Einrichtungen

« Offentlichkeitsarbeit fiir die Schule

Téatigkeiten, die finanziell abgegolten werden, aber einen
vermehrten Arbeitsaufwand bedingen

» Koordination, Einkauf und Verwaltung von Materialien

« Fachkoordinatorin

« Schiilerberaterin

» Betreuung von Studentinnen der PA

« Freizeitleitertatigkeit im pad. Bereich an ganztagig gefiihrten Schulen

« Tatigkeiten in Prifungskommissionen und ahnl. Einrichtungen (z.B. Externistenpriifungen)

« Zusammenarbeit mit schulnahen Institutionen




FESTLEGUNG DER JAHRESNORM 2017/18 Termin: 31.10.2017
Name Schule

Volle Unterrichtsverpflichtung (zahi 20, 21 oder 22 unbedingt eintragen)

43. Geburtstag vor dem 1.03. des If. Schulj. ( ziffer 0 durch 1 ersetzen)

Unterrichtsverpflichtung pro Woche im laufenden Schuljahr

Jahresstundenanzahl (automatische Berechnung)

Tatigkeitsbereich A:

Gegenstand / Klasse Std. pro Woche | Std. pro Jahr

Unterschreitung (IT, Bibliothek, Administration, Sicherheitsvertrauensperson)

Summe A:

Summe A x 36 (Wochen):

Titigkeitsbereich B: Jahresstunden A x 50/60 1
Tatigkeitsbereich C:

allgemeine lehramtliche Pflichten: Norm 100 Std.
Klassenvorstand: Norm 66 Std.

verpflichtende Fortbildung: Norm 15 Std.

Supplierung Norm 20 Std.
Minderheitenschulbereich - zweisprachige Lehrerlnnen: Norm 132 Std.

MdE: unter 40% = 16h, mind. 40%=32h, mind. 50%= 40h 16 bis 40 Std.

Sonstige Tatigkeiten im Bereich C: Std. pro Jahr

mehrtégige Schulveranstaltung 10 Std./Tag

Tétigkeiten wegen IT, Bibliothek (pro Std.Unterschreitung = 66 Std.)

Auf die Jahresnorm fehlen noch:

Datum Lehrerln Leiterln




