BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2021 Ausgegeben am 10. Mai 2021 Teil 11

214, COVID-19-Offnungsverordnung — COVID-19-OV und 1. Novelle zur COVID-
Verordnung: 19-Offnungsverordnung

214. Verordnung des Bundesministers fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz mit der
die Verordnung Uber erste Offnungsschritte in Bezug auf die COVID-19-Pandemie erlassen wird (COVID-
19-Offnungsverordnung — COVID-19-OV) und die COVID-19-Offnungsverordnung geandert wird
(1. Novelle zur COVID-19-Offnungsverordnung)
Artikel 1
Verordnung tber erste Offnungsschritte in Bezug auf die COVID-19-Pandemie (COVID-19-
Offnungsverordnung — COVID-19-OV)

Auf Grund der 88 3 Abs. 1 und 4 Abs. 1 des COVID-19-Malinahmengesetzes, BGBI. | Nr. 12/2020, zuletzt
geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 33/2021, sowie des §8 5c und 15 des Epidemiegesetzes 1950, BGBI.
Nr. 186/1950, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2021, wird verordnet:
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Allgemeine Bestimmungen

81

(1) Als Maske im Sinne dieser Verordnung gilt eine Atemschutzmaske der Schutzklasse FFP2 (FFP2-Maske)
ohne Ausatemventil oder eine Maske mit mindestens gleichwertig genormtem Standard.

(2) Als Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr im Sinne dieser Verordnung gilt



1. ein Nachweis Uber ein negatives Ergebnis eines SARS-CoV-2-Antigentests zur Eigenanwendung, der
in einem behordlichen Datenverarbeitungssystem erfasst wird und dessen Abnahme nicht mehr als
24 Stunden zuriickliegen darf,

2.ein Nachweis einer befugten Stelle tber ein negatives Ergebnis eines Antigentests auf SARS-CoV-2,
dessen Abnahme nicht mehr als 48 Stunden zurlckliegen darf,

3.ein Nachweis einer befugten Stelle {iber ein negatives Ergebnis eines molekularbiologischen Tests auf
SARS-CoV-2, dessen Abnahme nicht mehr als 72 Stunden zurtickliegen darf,

4. eine drztliche Bestétigung Uber eine in den letzten sechs Monaten Uberstandene Infektion mit SARS-
CoV-2, die molekularbiologisch bestatigt wurde,

5. ein Nachweis iber eine mit einem zentral zugelassenen Impfstoff gegen COVID-19 erfolgte

a) Erstimpfung ab dem 22. Tag nach der Erstimpfung, wobei diese nicht langer als drei Monate
zuriickliegen darf, oder

b) Zweitimpfung, wobei die Erstimpfung nicht langer als neun Monate zuriickliegen darf, oder

¢) Impfung ab dem 22. Tag nach der Impfung bei Impfstoffen, bei denen nur eine Impfung
vorgesehen ist, wobei diese nicht langer als neun Monate zurtickliegen darf, oder

d) Impfung, sofern mindestens 21 Tage vor der Impfung ein positiver molekularbiologischer Test
auf SARS-CoV-2 bzw. vor der Impfung ein Nachweis Uber neutralisierende Antikorper vorlag,
wobei die Impfung nicht langer als neun Monate zuriickliegen darf,

6.ein Nachweis nach § 4 Abs. 18 EpiG oder ein Absonderungsbescheid, wenn dieser fir eine in den
letzten sechs Monaten vor der vorgesehenen Testung nachweislich mit SARS-CoV-2 erkrankte Person
ausgestellt wurde,

7.ein Nachweis Uber neutralisierende Antikorper, der nicht alter als drei Monate sein darf.

Ort der beruflichen Tatigkeit
8 10.
(1) Beim Betreten von Arbeitsorten ist darauf zu achten, dass die berufliche Tatigkeit vorzugsweise

aulerhalb der Arbeitsstétte erfolgen soll, sofern dies mdéglich ist und Arbeitgeber und Arbeitnehmer Uber die
Arbeitsverrichtung auflerhalb der Arbeitsstétte ein Einvernehmen finden.

(2) Beim Betreten von Arbeitsorten, auch von solchen an Orten gemal den 88 5 bis 9, ist

1. zwischen Personen, die nicht im gemeinsamen Haushalt leben, ein Abstand von mindestens zwei
Metern einzuhalten und

2. eine den Mund- und Nasenbereich abdeckende und eng anliegende mechanische Schutzvorrichtung
zu tragen,
sofern nicht ein physischer Kontakt zu Personen, die nicht im gemeinsamen Haushalt leben, ausgeschlossen
ist oder das Infektionsrisiko durch sonstige geeignete Schutzmafnahmen minimiert wird. Sonstige
geeignete SchutzmaBRnahmen sind insbesondere technische SchutzmalRhahmen wie das Anbringen von
Trennwénden oder Plexiglaswéanden und, sofern technische Schutzmalnahmen die Arbeitsverrichtung
verunmdglichen wirden, organisatorische SchutzmaBnahmen wie das Bilden von festen Teams.

(3) Dartiber hinaus kdnnen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer strengere Vereinbarungen zum Tragen
einer sonstigen den Mund- und Nasenbereich abdeckenden und eng anliegenden mechanischen Schutzvorrichtung
getroffen werden.

(4) Zusétzlich zu Abs. 2 diirfen Arbeitsorte durch
1. Lehrer, die in unmittelbarem Kontakt mit Schilern stehen,

2. Arbeitnehmer in Bereichen der Lagerlogistik, in denen der Mindestabstand von zwei Metern
regelmaRig nicht eingehalten werden kann,

3. Arbeitnehmer mit unmittelbarem Kundenkontakt,
4.Personen, die im Parteienverkehr in Verwaltungsbehdrden und Verwaltungsgerichten tatig sind,

nur betreten werden, wenn sie dem Arbeitgeber einen Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr
vorweisen. Ein Nachweis gemal? 8 1 Abs. 2 Z 4 bis 7 ist fir die jeweilige Geltungsdauer bereitzuhalten.
Wird ein Testnachweis geméaR § 1 Abs. 2 Z 1 bis 3 vorgelegt, so ist dieser alle sieben Tage zu erneuern und



fur die Dauer von sieben Tagen bereitzuhalten. Kommt der Arbeitnehmer diesen Verpflichtungen nicht
nach, ist bei Kundenkontakt, bei Kontakt mit Schulern, bei Parteienverkehr und den in Z 2 genannten
Bereichen eine Maske zu tragen.

(5) Abs. 4 gilt auch fiir Arbeitnehmer elementarer Bildungseinrichtungen, die im Rahmen der Betreuung und
Férderung in unmittelbarem Kontakt mit Kindern stehen. Kommen sie dieser Verpflichtung nach, gilt Abs. 2 Z 2
nicht. Andernfalls ist bei Kontakt mit Kindern eine Maske zu tragen.

(6) Abs. 2 bis 5 gilt auch fur das Betreten auswértiger Arbeitsstellen gemaR § 2 Abs. 3 letzter Satz des
ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, wobei zusétzlich

1. Erbringer korpernaher Dienstleistungen diese nur betreten diirfen, wenn sie einen Nachweis einer
geringen epidemiologischen Gefahr vorweisen;

2. Erbringer mobiler Pflege- und Betreuungsdienstleistungen diese nur betreten diirfen, wenn sie einen
Nachweis einer geringen epidemiologischen Gefahr vorlegen. Wird ein Testnachweis gemali 8 1 Abs. 2
Z 1 bis 3 vorgelegt, so ist dieser alle sieben Tage zu erneuern. Zudem haben Erbringer mobiler Pflege-
und Betreuungsdienstleistungen bei Kontakt mit Kunden eine Corona SARS-CoV-2 Pandemie
Atemschutzmaske (CPA) oder eine Maske zu tragen.

(7) § 4 Abs. 1istauf Fahrzeuge des Arbeitgebers anzuwenden, wenn diese zu beruflichen Zwecken verwendet
werden.

(8) Der Inhaber einer Betriebsstatte mit mehr als 51 Arbeitnehmern hat einen COVID-19-Beauftragen zu
bestellen und ein COVID-19-Préventionskonzept auszuarbeiten und umzusetzen.



